PROJEKT Statutu po konsultacjach z klubami przed WDZ luty 2018r. (plus zmiany w prawie
o Stowarzyszeniach plus poprawki wniesione dodatkowo przez kluby i1 zaakceptowne na
Posiedzeniu Zarzadu dnia 16.01.2018r)

Statut

Lubelskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego w Lublinie

Rozdziat 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1

Lubelski Zwiazek Strzelectwa Sportowego, w skrécie LZSS, zwany dalej Zwiazkiem, jest zwigzkiem

sportowym w rozumieniu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, ktérego celem jest rozwoj
1 upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie sportu strzeleckiego.

§2
1. Zwiazek jako zwigzek posiada osobowos¢ prawna.
2. Zwiazek samodzielnie okre$la swoje cele, programy dzialania i struktury organizacyjne
okreslajace jego dziatalno$¢.
3.

W sprawach nieuregulowanych przez obowigzujaca ustawe o sporcie do Zwiazku maja
zastosowanie przepisy prawa o stowarzyszeniach.

§3
Zwiazek wspotpracuje w zakresie swej dziatalnoSci z innymi organizacjami sportowymi.

§4

—

Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedziba Zwiazku jest miasto Lublin.

3. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
wymaga tego realizacja celow statutowych i jesli dziatalno$¢ ta jest zgodna z prawem danego
kraju.

4. Organem nadzorujacym dziatalno$¢ Zwiazku jest wlasciwy organ samorzadu terytorialnego.

§5
Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.
§6

Zwiazek posiada wilasne godto i odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczeci zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§7

Zwiazek opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, zrzeszonych w nim klubow
oraz wolontariuszy.

Do prowadzenia spraw Zwigzek moze zatrudnia¢ osoby w charakterze pracownikéw lub
zleceniobiorcow.



§8

Zwiazek jest cztonkiem Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego, w skrdcie zwanym PZSS, ktéry
dziala w dziedzinie sportu strzeleckiego i jest polskim zwigzkiem sportowym w rozumieniu aktualnie
obowigzujacych przepiséw.

§9

Zwiazek realizujac swoje cele statutowe, moze wspdlpracowaé z innymi organizacjami lub do nich
przystepowac w granicach dozwolonych prawem.

Rozdziat 11
Cele i Srodki dzialania

§ 10

Podstawowymi celami Zwiazku s3:

1.

2.

3.

Wszechstronny rozwdj i upowszechnianie wszystkich dyscyplin zaliczonych do sportu
strzeleckiego.

Zapewnienie sportowi strzeleckiemu wojewddztwa lubelskiego wysokiego poziomu
sportowego we wspétzawodnictwie krajowym i miedzynarodowym.

Reprezentowanie, ochrona praw i interesOw oraz koordynacja dziatan wszystkich cztonkéw
Zwiazku.

§11

Do podstawowych zadan Zwiazku nalezg:

1.

Organizowanie zawoddw oraz imprez sportowych i rekreacyjnych.

2. Dziatalnos¢ wychowawcza i popularyzatorska w zakresie wszystkich dyscyplin zaliczanych do

11.
12.
13.
14.

15.

sportu strzeleckiego.

. Szkolenie i doskonalenie kadr trenersko-instruktorskich, sedziowskich i organizatorskich

sportu strzeleckiego.

Organizacja i realizacja wspétzawodnictwa sportowego obowigzujacego w sporcie
strzeleckim.

Podejmowanie inicjatyw w zakresie budownictwa oraz stalej modernizacji bazy i sprzgtu dla
sportu strzeleckiego.

Organizowanie kurs6w przygotowujacych do egzaminéw na uzyskanie uprawnienia
instruktoréw i sedzidéw strzelectwa sportowego.

Wspieranie, w tym rowniez materialnie, mtodziezy uzdolnionej sportowo.

Dziatania zapewniajace bezpieczne warunki dla uprawiania wszystkich dyscyplin sportu
strzeleckiego.

Powotlywanie zawodnikéw do sktadu kadry wojewddzkiej w sporcie strzeleckim.

. Organizowanie wspotpracy, wzajemnej pomocy oraz przedsiewzigc integrujgcych cztonkéw

Zwiazku.

Wspétpraca z organami samorzadu terytorialnego oraz ze wszystkimi organizacjami i
instytucjami zainteresowanymi rozwojem sportu strzeleckiego.

Opracowywanie kierunkéw rozwoju dla poszczegdlnych dyscyplin sportu strzeleckiego.
Prowadzenie sportowego wspdtzawodnictwa w zakresie sportu strzeleckiego.

Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci dla uzyskania w sposéb prawem dozwolony
srodkéw materialnych na realizacj¢ celéw statutowych.

Nadzorowanie przestrzegania przez cztonkéw Zwiazku statutu, regulaminéw i uchwat wladz
Zwiazku i Polskiego Zwiazku Strzelectwa Sportowego.



16.Rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Zwigzku powstatych w zwiazku z ich dziatalnoscia

w sporcie strzeleckim.

17. Prowadzenie i zabezpieczenie ewidencji cztonkéw, kartotek zawodnikéw i s¢dziéw, uchwat i

protokotéw, komunikatéw sportowych oraz materialéw statystycznych w zakresie
wymaganym odno$nymi przepisami oraz zgodnie z potrzebami Zwiazku.

18. Podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawem dziatan stuzacych realizacji

statutowych celow Zwiazku.

Rozdziat III

Czlonkostwo
§12
Cztonkowie Zwiazku dziela si¢ na:

1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych.

§13

1. Cztonkami zwyczajnymi Zwiazku moga by¢ kluby sportowe i sekcje prowadzace dziatalno$§¢
w zakresie sportu strzeleckiego w wojewddztwie lubelskim.

2. Cztonkami wspierajacymi Zwigzku moga by¢ osoby prawne i osoby fizyczne zainteresowane
realizacja celow Zwiazku, wspierajace dziatalno§¢ Zwigzku organizacyjnie, finansowo lub
w inny sposéb.

3. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje zarzad w trybie uchwaty na podstawie
pisemnego zgloszenia wypetnionej deklaracji cztonkowskiej, do ktérej nalezy dotaczyé
dokumenty okreslajace status prawny kandydata. Uchwata Zarzagdu wchodzi w zycie po
uiszczeniu wpisowego i sktadki cztonkowskiej.

4. Szczegdlne formy wspierania Zwigzku przez cztonkéw wymienionych w ustepie 2, moga by¢
okreslone odrebnie w trybie dodatkowego ustalenia z Zarzadem Zwiazku.

5. Osobom fizycznym szczeg6lnie zastuzonym dla realizacji celow statutowych Zwigzku moze

zosta¢ nadany uchwata Walnego Zebrania Delegatéw, podjeta na wniosek Zarzadu, tytut
Honorowego Cztonka Zwiazku.

§ 14

Czionkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

1.

Przestrzegania postanowien statutu i powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Aktywnej dziatalno$ci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu sportowego oraz realizacji

celéw i programu dziatania Zwigzku.

Stosowanie si¢ do uchwat statutowych wladz Zwiazku oraz Polskiego Zwiazku Strzelectwa
Sportowego.

Regularnego wptacania sktadek cztonkowskich, optat licencyjnych oraz innych optat,
ustalonych w oparciu o statut przez wladze Zwigzku oraz przepisy Polskiego Zwigzku
Strzelectwa Sportowego.



1.

2.

3.

4.

§ 15

Cztonkom zwyczajnym przystuguja nast¢pujace uprawnienia:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Zwigzku, wykonywane poprzez swoich
delegatéw, wybranych na walnych zebraniach klubéw i zgodnie z zasadami ustalonymi
W niniejszym statucie;

b) prawo zglaszania postulatéw i wnioskow do wladz Zwigzku we wszystkich sprawach
dotyczacych celéw i zadah Zwiazku oraz funkcjonowania jego wtadz i organéw;

¢) prawo posiadania aktu cztonkostwa;

d) prawo do rekomendacji, gwarancji i opieki Zwigzku w swej dziatalno$ci;

e) prawo korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajace ze statutowej dziatalnosci
Zwiazku.

Cztonkom wspierajacym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych za

wyjatkiem prawa wyborczego.

Cztonkom honorowym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych za

wyjatkiem prawa wyborczego. Cztonkom honorowym bedacym delegatami na WZD

przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z wnoszenia wszelkich optat na rzecz LZSS.

§ 16

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w przypadku:

1. Rezygnacji ztozonej na pisSmie do Zarzadu Zwiazku - po uregulowaniu zobowigzan
cztonkowskich.

2. Wykluczenia w trybie uchwaly przez Zarzad Zwiazku:

a) za dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem badz z uchwatami wladz Zwiazku;

b) z powodu nie uczestniczenia w pracach Zwiazku;

c) w zwiazku z zaleganiem z optata sktadki cztonkowskiej przez okres powyzej 6 miesigcy
pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia;

3. Likwidacji, badZ postawienia cztonka w stan upadtosci.

§ 17

1. Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w § 16 pkt. 2 cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢
do najblizszego Walnego Zebrania Delegatéw, ktore nalezy wnie$¢ za posrednictwem
Zarzadu na co najmniej 15 dni przed terminem Walnego Zebrania Delegatow.

Uchwata Walnego Zebrania Delegatdw jest ostateczna.

2. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwotania, o ktérym mowa w ust.1 przez Walne Zebranie
Delegatéw, uchwata Zarzadu o wykluczeniu cztonka Zwigzku powoduje zawieszenie jego
praw cztonkowskich wymienionych w § 15 statutu.

Rozdziat IV
Wiladze Zwiazku i ich organy
§ 18
Wiadzami Zwiazku sa:

1. Walne Zebranie Delegatéw,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§19

1. Kadencja wszystkich wladz Zwiazku trwa cztery lata, liczac od daty zebrania sprawozdawczo
wyborczego, na ktérym wybrano te wtadze, a ich wybdr odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.
2. Cztonkowie wladz pelnig swoje funkcje statutowe spotecznie, nie dotyczy to wykonywania
czynnosci w oparciu o zawarte umowy zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym statucie.

3.Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie w odrgbnym glosowaniu na okres calej kadencji
z zachowaniem nastgpujacych zasad:
1) Przy wyborze Prezesa Zarzadu sposréd wiecej niz dwéch kandydatéw, dla waznosci wyboru
niezbedne jest uzyskanie przez jednego z nich 50% wszystkich oddanych gloséw.
2) W przypadku gdy zaden sposrdd kandydatéw na Prezesa Zarzadu w sytuacji okreslonej w pkt 1, nie
uzyskuje wymagane] wickszosci 50% gloséw, glosowanie jest powtarzane, przy udziale dwéch
kandydatow, ktérzy uzyskali w pierwszym gltosowaniu najwiekszg liczbe glosow.
3) W wyniku gtosowania okreslonego w pkt 2, Prezesem Zarzadu zostaje kandydat, ktéry uzyskat w
nim najwiekszg liczbe gtoséw.
4) Wybory na Prezesa Zarzadu odbywaja si¢ w pierwszej kolejnosci, a kandydaci, ktérzy nie zostali
wybrani moga kandydowa¢ do innych wtadz Zwiazku.
4. Pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sa przez Walne Zebranie w jednym gtosowaniu z listy
og6lnej, a wybrani do Zarzadu zostaja kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosow.
5. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w jednym, odrebnym glosowaniu
a wybrani do niej zostaja kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtoséw, dopuszcza si¢
glosowanie na liste jezeli liczba kandydatéw nie przekracza ustalonej liczby cztonkéw komisji.
6. W przypadku ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, komisja dokonuje na to miejsce kooptacji
sposrod delegatéw obecnych na zebraniu na ktérym dokonano wyboru komisji Ogdlna ilo$¢
dokooptowanych oséb nie moze przekracza¢ 1/3 czionkéw Komisji Rewizyjnej pochodzacych z
wyboru Walnego Zebrania.
7. W przypadku ustania cztonkostwa przewodniczacego lub sekretarza Komisji Rewizyjnej, Komisja
w trybie uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci wszystkich pozostatych cztonkéw
komisji wybiera nowego przewodniczgcego lub sekretarza, do konca kadencji obecnych witadz
Zwiazku, sposrdd swoich cztonkéw, pochodzacych z wyboru Walnego Zebrania. "

§ 20

Uchwatly wtadz Zwigzku zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 21
1. Najwyzsza wladza Zwiazku jest Walne Zebranie Delegatow.
2. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne (Sprawozdawcze, Sprawozdawczo-
Wyborcze) lub nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Delegatéw Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest co 4 lata.
4. Walne Zebranie Delegatéw Sprawozdawcze zwotywane jest nie rzadziej niz co dwa lata.
5. Termin Walnego Zebrania, jego miejsce oraz projekt porzadku i regulamin obrad uchwala

Zarzad LZSS, podajac tre$¢ tej uchwaty co najmniej 30 dni przed ustalonym terminem obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwotane przez Zarzad Zwiagzku z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek-co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Zwiazku.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotywane jest przez Zarzad Zwigzku najpdzniej
w terminie do 3 miesi¢cy od daty zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, do ktérych
zostato zwolane, w przypadku gdy Zarzad Zwiazku nie podejmie dziatan mimo ztozonego
wniosku, NWZD moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

8. W nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw udziat biora delegaci wybrani na ostatnie
Walne Zebranie Delegatéw Sprawozdawczo-Wyborcze.



9. Kadencja wtadz wybranych na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw konczy si¢
w dniu najblizszego zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw Sprawozdawczo-
Wyborczego.

10. W przypadku gdy delegat nie moze wzia¢ udziatu w Zebraniu z powodéw okreslonych w
§ 24 ust. 5, mandat otrzymuje osoba, ktéra w wyborach na delegata uzyskata kolejna
najwigksza ilos¢ gtoséw a w przypadku jej braku, klub sportowy dokonuje wyboru nowego
delegata.

§22

1. W Walnym Zebraniu Delegatéw uczestniczg z gtosem stanowigcym oraz petnym prawem
wyborczym delegaci klubéw sportowych. Liczbg delegatéw z kazdego klubu okresla si¢ wedtug
ponizszych zasad:

1) dwéch delegatéw z kazdego klubu posiadajacego licencje PZSS,

2) jeden delegat z kazdego klubu cztonka LZSS nieposiadajacego licencji PZSS,

3) po jednym delegacie za kazde miejsce 1-3 uzyskane przez zawodnikéw klubu w ostatnich:

- Mistrzostwach Polski.

- Finatach Pucharu Polski

- Finale Ogdlnopolskiej Olimpiady Mtodziezy,

4) dwoch delegatéw za kazdego zawodnika z aktualna klasa sportowg Mistrzowska lub
Mistrzowska Miedzynarodowa,

5) jeden delegat za kazdego zawodnika z aktualng klasg sportowa ,,I”,

6) jeden delegat za kazde 20 pkt. zdobyte w Ogdlnopolskim Wspétzawodnictwie Sportowym
Dzieci i Mlodziezy w strzelectwie sportowym, potwierdzone w publikowanym przez
Ministerstwo Sportu wykazie, w roku poprzedzajacym dane Sprawozdawczo Wyborcze WZD.

7) jeden delegat za kazde pelne 50-siat cztonkéw klubu posiadajacych licencje PZSS,

8) Ilos¢ delegatéw przypadajacych poszczegdlnym klubom okreslona wg powyzszego klucza
obowiazuje przez cata kadencj¢ z mozliwo$cig dokonania korekty zwigzanej z:

- przyjeciem do LZSS nowego klubu w czasie trwania kadencji, ktéry w zaleznos$ci czy posiada
licencje klubowa PZSS czy nie, moze otrzymac przydzial jednego lub dwéch delegatéw na czas
tej kadencji,

- z uzyskaniem licencji klubowej PZSS przez istniejace kluby nalezace do LZSS

2. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Delegatéw wymagana jest obecno$¢ w pierwszym
terminie co najmniej potowy oséb wymienionych w ust.1, a w drugim terminie Walne Zebranie moze
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbg delegatow.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatéw, organ zwotujacy zawiadamia
uprawnionych co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania, podajac jednoczesnie drugi termin
Walnego Zebrania Delegatéw

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) cztonkowie Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej, niebedacy delegatami,
2) przedstawiciele cztonkéw wspierajacych,

3) cztonkowie honorowi Zwiazku, niebedacy delegatami,

4) gos$cie zaproszeni przez Zarzad Zwiazku.

§23

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:
a) uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania;
b) uchwalenie strategii dziatania na kolejng kadencje wiadz;
¢) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d) udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi;
e) wybor Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;



11.

12.

13.

f) uchwalenie zmian statutu;

g) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwiazku;

h) rozpatrywanie skarg cztonkéw Zwiazku na dziatalno$¢ Zarzadu;

1) rozpatrywanie wniesionych przez cztonkéw klubu odwotan od uchwat Zarzadu;

j) nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci Cztonka Honorowego LZSS

k) wybdr delegatéw na Walne Zgromadzenie Polskiego Zwiazku Strzelectwa Sportowego

1) rozstrzyganie w sprawach, w ktérych statut nie okresla kompetencji innych wtadz
Zwiazku

Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuja przewodniczacy

obrad i osoba protokotujaca.

Zarzad

§24

. Zarzad Zwiazku sktada si¢ z 6-9 osob, stosownie do uchwaty Walnego Zebrania w tym

Prezesa Zarzadu i 5 - 8 cztonkéw Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie Delegatow.

Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Delegatéw w odrebnym glosowaniu tajnym.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu wybierajac ze swego grona
wiceprezesOw, skarbnika i sekretarza.

Zasady i tryb pracy Zarzadu okresla uchwalony przez Zarzad regulamin, a organizuje i kieruje
nim Prezes Zarzadu.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

a) Smierci
b) ztozenia pisemnej rezygnacji
¢) uprawomocnienia si¢ decyzji dyscyplinarnej o wykluczeniu z wtadz Zwiazku

W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie, Zarzad moze dokona¢ na to miejsce kooptacji,
sposrod delegatéw walnego Zebrania Delegatéw. Og6lna liczba dokooptowanych nie moze
przekraczaé % liczby cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru Walnego Zebrania
Delegatéw.

W przypadku ustania cztonkostwa Prezesa Zarzadu, Zarzad w trybie uchwaty podjetej zwykta
wigkszo$cig gloséw w obecnosci przynajmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu powierza obowiagzki
Prezesa jednemu ze swoich cztonkéw, pochodzacych z wyboru Walnego Zebrania Delegatow,
ktéry petni obowiazki do najblizszego Walnego Zebrania Delegatow.

. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie jeden z wiceprezeséw (podczas

nieobecnosci Prezesa) co najmniej 4 razy w roku podajac do wiadomos$ci termin i porzadek
dzienny na co najmniej 7 dni przed datg obrad.

Zebranie Zarzadu prowadzi Prezes lub wyznaczony przez niego wiceprezes.

Cztonkowie Zarzadu nie mogacy uczestniczy¢ w zebraniu obowigzani sg usprawiedliwi¢
nieobecnos$¢. Dla wazno$ci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkéw, w tym Prezesa lub jednego z wiceprezesow.

W zebraniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek i inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Zebrania Zarzadu sg protokotowane.

W przypadku rezygnacji z pracy w Zarzadzie, w trakcie trwania kadencji, wigcej niz potowy
Zarzadu pochodzacych z wyboru, pozostali cztonkowie zarzadu lub Komisja Rewizyjna
zwoluja nadzwyczajne Walne zebranie delegatéw, celem przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych.



§25

Do kompetencji Zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatéw;
uchwalanie programu dziatania Zwigzku;
uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu;
zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
przyjmowanie i skreslanie oraz ocena dziatalno$ci zwyczajnych i wspierajacych cztonkéw
Zwiazku
uchwalanie planéw dziatania i planéw finansowych Zwiazku;
rozpatrywanie odwotan od decyzji organéw Zwigzku we wszystkich przypadkach, w ktérych
statut badz regulaminy takie odwotanie przewiduja;
rozwiazywanie w zakresie przewidzianym statutem i przepisami Zwigzku sporéw zwigzanych
z dziatalnos$cig cztonkow Zwiazku;
zatrudnienie gtéwnego ksiegowego Zwiazku, okreslenie zakresu kompetencji i udzielenie
stosownych petnomocnictw;
ustalenie zasad organizacji wojewddzkiego wspdélzawodnictwa w sporcie strzeleckim;
ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych optat na rzecz
Zwiazku zwigzanych z jego dziatalnoscia;
nadzorowanie statych organéw opiniodawczo doradczych i wykonawczych dziatajacych
przy Zarzadzie z mocy statutu oraz powotywanie nowych w miarg potrzeb, nadzorowanie i
rozwigzywanie innych organéw problemowych dziatajacych przy Zarzadzie i zatwierdzanie
ich regulaminéw;
wybor delegatéw reprezentujacych Zwigzek w organizacjach wspdtpracujacych;
zatwierdzanie sktadu kadry wojewddzkich w sporcie strzeleckim;
inicjowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pozyskania sponsoréw oraz srodkéw
niezbednych dla rozwoju sportu strzeleckiego;
prowadzenia wtasnych przedsiewzie¢ w zakresie szkolenia i podnoszenia poziomu
wyszkolenia kadr trenerskich, instruktorskich i sedziowskich sportu strzeleckiego;
inspirowanie dziatan w zakresie budowy i modernizacji strzelnic i urzadzen sportowych;
nadawanie badZz wnioskowanie nadania odznaczen i wyréznien, stosownie do wtasciwych
przepiséw;
przygotowanie sprawozdania z dziatalno$ci Zwiazku oraz pracy Zarzadu dla Walnego
Zebrania Delegatéw oraz potrzeb Komisji Rewizyjnej, a takze niezb¢dnych w tym zakresie
dokumentow;
organizowanie lub zlecenie czionkom lub innym podmiotom, organizacji przedsigwzie¢
sportowych lub rekreacyjnych innych niz objetych organizacja systemu wspétzawodnictwa
sportowego;
przygotowanie rocznych sprawozdan finansowych Zwiazku.

Organy doradcze, opiniotworcze i wykonawcze Zarzadu

§26

1. Zarzad Zwiazku moze w miar¢ potrzeb powolywac¢ organy opiniodawcze badZz wykonawcze
oraz inne komisje, zespoty i rady.

2. Podejmujac stosowng uchwate Zarzad okresla staly badz czasowy charakter organu, jego
sktad, strukturg i zakres kompetencji.

3. Powotane w tym trybie organy dzialajg na podstawie regulaminu, ktéry zatwierdza Zarzad
Zwiazku.



4. Statym organem Zarzadu jest Kolegium Sedziéw. w sktad Kolegium Sedziéw wchodzi 3 -5
0s6b w tym przewodniczacy.

1.Przewodniczacego Kolegium Sedziéw powotuje Zarzad sposréd sedziéw posiadajacych co
najmniej klase panstwowa.

2. Zarzad powotuje pozostatych cztonkéw Kolegium na wiosek przewodniczacego.

3. Cztonkami kolegium moga by¢ wylacznie sedziowie strzelectwa sportowego posiadajacy
co najmniej klas¢ pierwsza, w miar¢ mozliwos$ci reprezentujacy specjalnosci we wszystkich
dyscyplinach, zaliczanych do dziedzin sportu strzeleckiego.

4. Kolegium sedziéw posiada pelng niezalezno$¢ do samodzielnego dziatania, w sprawach
zwigzanych z regulaminowym przeprowadzaniem zawodéw.

5. Kolegium sedziéw kieruje catoksztattem spraw sedziowskich i czuwa nad prawidtowa
organizacja i przeprowadzeniem zawodéw na terenie wojewodztwa lubelskiego.

6. Kolegium S¢dziéw dziata na podstawie zatwierdzonego przez Zarzad regulaminu, ktéry
normuje zakres dziatalnosci Kolegium Sedziow.

Komisja Rewizyjna
§ 27

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 cztonkéw wybranych na Walnym Zebraniu Delegatéw.
. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, nie pdzniej niz 14 dni po Walnym
Zebraniu Delegatéw, wybierajac sposrdd siebie przewodniczacego i sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg catoksztaltu dziatalnosci
Zwiazku ze szczeg6lnym uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci dziatan. Do zakresu
dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto badanie okresowe sprawozdan i bilanséw.

4. Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo skutecznego zadania wyjasnien od Zarzadu Zwigzku
w sprawach objetych zakresem jej kontroli oraz wstepowania do Zarzadu z ocenami,
whnioskami i zleceniami wynikajacymi z ustalen kontroli, jak réwniez wgladu do wszelkich
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

4a.Komisja Rewizyjna lub wskazany przez nig pelnomocnik reprezentuje zwigzek w umowach

oraz sporach miedzy zwiazkiem a cztonkami Zarzadu (Organéw).

Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedktada Zarzadowi.

6. Komisja Rewizyjna przedklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Delegatéw i posiada wytaczne prawo stawiania wniosku o udzielanie Zarzagdowi
absolutorium.

7. Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo wnioskowania zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatéw na warunkach ustalonych w § 21 pkt.6, 7 i 8, a takze zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw, gdy wystapia przyczyny wskazane w § 24
pkt.13iw § 21 pkt 7.

8. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek, moze bra¢ udziat
w zebraniach Zarzadu i Prezydium oraz we wszystkich innych organach Zwiazku z gtosem
doradczym.

9. Do ustania cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 24 pkt. 5
16.

10. W przypadku ustania cztonkowstwa cztonka, przewodniczacego lub sekretarza Komisji
Rewizyjnej majg zastosowania uregulowania § 19 pkt 61 7.

11. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

12. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z Cztonkami Zarzadu.
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13. Cztonkowie komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo z winny umyslne;j.



Nagrody i wyréznienia

§ 28

. Zwiazek ma prawo nagradzania i wyrézniania w ramach obowigzujacych przepiséw oraz

regulaminéw PZSS i wewnetrznych, zastuzonych dla sportu strzeleckiego: sedziéw, treneréw
1 zawodnikow.

Zwiazek moze wystepowac o nadanie osobom, o ktérych mowa w pkt. 1 odznaczen i
wyrdznien panstwowych i resortowych.
Uchwaly w sprawach wymienionych w pkt. 1 i 2 naleza do kompetencji Zarzadu.

Rozdziat VI
Majatek Zwigzku

§29

. Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, papiery wartosciowe

1 pienigdze.

Na fundusze Zwiazku sktadaja sie:

a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) optaty zwigzane z uczestnictwem w systemie wspétzawodnictwa Zwigzku,
c) wplywy z zawoddw organizowanych przez Zwigzek,

d) zapisy i spadki oraz $rodki z ofiarnosci publicznej,

e) Srodki pochodzace z fundacji i od darczyncéw,

f) inne $rodki pochodzace z dziatalnosci statutowej Zwiazku.

§ 30

Zwiazek prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

§ 31

Dla waznosci o$wiadczen woli lub dokumentéw dotyczacych praw i obowigzkéw
majatkowych Zwiazku wymagane jest wspotdziatanie dwdch oséb:

a) Prezesa Zarzadu lub w jego zastgpstwie jednego z wiceprezesow

b) oraz Skarbnika lub w jego zastepstwie upowaznionego przez Zarzad Zwigzku Cztonka
Zarzadu.

Dla waznosci innych dokumentéw finansowych wymagane sa podpisy dwoch os6b
upowaznionych przez Zarzad z czego jedna z nich musi by¢ osoba okreslona w ust. 1 pkt a).

. Dla waznosci pozostatych dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub innego

upowaznionego cztonka Zarzadu.

Dla waznosci umowy cztonka Zarzadu (Organu) Zwigzku wymagane sa podpisy Prezesa
Zarzadu lub w jego zastepstwie jednego z wiceprezes6w, Komisji Rewizyjnej lub
Petnomocnika wskazanego przez Komisj¢ Rewizyjna.

§32

"Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

10



(9%}

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. Przekazywania majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezpos$rednio wynika z celu statutowego,

4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe".

Rozdziat VII
Zmiana statutu, rozwigzanie si¢ Zwiazku

§33

. Uchwalg o zmianie statutu lub rozwigzaniu si¢ Zwiazku podejmuje Walne Zebranie

Delegatéw wigkszoscig % gtos6w w obecnosci co najmniej potowy delegatow uprawnionych
do udziatu w tym Zebraniu, reprezentujacych Cztonkéw Zwyczajnych Zwiazku.

Uchwata o rozwigzaniu si¢ Zwiazku okresla sposéb likwidacji, likwidatoréw oraz cel, na jaki
przeznaczony zostanie majatek Zwiazku.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 34

. Niniejszy statut zostal uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw w dniu

................. i wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Niniejszy statut podlega ujawnieniu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Do wyktadni przepiséw statutu uprawniony jest wytacznie Zarzad LZSS.
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